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Въведение 
Международният проект, реализиран през периода 
август 2020 – декември 2022 година, е посветен на 
актуалната проблематика за безопасните и 
здравословните условия на труд и обединява 
университетски преподаватели, студенти, младежи и 
представители на организации с нестопанска цел от 
България, Турция, Нидерландия, Латвия и Румъния.  
По проекта са реализирани проучвания и е обменено  
знание в областите: промени на работното място и 
нови рискови фактори, методика за оценка на риска, 
публични политики за безопасност и здраве, 
интерактивни педагогически методи.  
Проведен е международен младежки семинар в гр. 
Бурса, Турция. 

Резултати 
1. Проведени емпирични проучвания за промените на работното място в условия на 
дигитализация на труда и рисковите фактори в пандемията COVID-19 
3. Публикация в Европейската мрежа за иновации на работното място (EUWIN), която 
представя резултатите от проучвания и секция СПН сред изследователи и практико-
приложни специалисти от различни държави от ЕС и извън ЕС  
4. Проведен семинар в гр. Бурса, Турция за 10 дни /21.08- 30.08.2021/, обменено 
знание и добри практики за безопасност и здраве на работното място с участие 36 
младежи от държавите по проекта. Участници в семинара: д-р инж. М. Парчева 
/Ръководител група/, студенти от ТУ- Варна 
5.  Научни публикации и участие в международни мрежи за сътрудничество 

Заключение 
Проектът е отправна точка за формиране на 
изследователско направление в секция СПН, посветено 
на съвременните модели на труд в условия на 
нарастващо приложение на дигиталните технологии и 
системи с елементи на изкуствен интелект. 
Резултатите от проекта се допълват от установените от 
ръководител секция международни партньорства: 
сключен международен договор с държавен 
университет Uludaĝ, Бурса и участие на д-р инж. M. 
Парчева в действия по програма COST: 
•  CA 21118 “Platform Work Inclusion Living Lab”  
• CA 18236  “Multi-disciplinary innovation for social 
change”  
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