
РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧЕН СЪВЕТ НА ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ-ВАРНА 
МАНДАТ 2023 - 2027 г. 

ПРОТОКОЛ № 11 ОТ 01.04.2024 г. 

ДНЕВЕН РЕД: РЕШЕНИЯ: 
T.1. Актуализиране на „Правилник за условията и реда за заемане на 
академични длъжности в ТУ-Варна“ Докл.: Директор на Дирекция „АРД“ 
 

РЕШЕНИЕ № 1: 
1. АС приема актуализирания „Правилник за условията и реда 
за заемане на академични длъжности в ТУ-Варна“ и 
Приложенията към него. 
2. АС приема Стандарта за съотношенията на заемащите 
академични длъжности в Технически университет-Варна. 
3. Откритите и неприключили процедури за заемане на 
академични длъжности (и преподавателски) се довършват 
при условията на действащия „Правилник за условията и реда 
за заемане на академични длъжности в ТУ-Варна“, приет с 
Решение на АС с Протокол № 46/28.03.2022 г. 

Т.2. Текущи: 
Т.2.1. Утвърждаване на нов учебен план на докторска програма 
„Растениевъдство“ в ПН 6.1. „Растениевъдство“,  задочна форма на обучение 
и срок 4 години. 
 
 
 
Т.2.2. Актуализиране на „Правила за организиране, провеждане и отчитане на 
вътрешните конкурси за научни изследвания, финансирани целево от 
държавния бюджет“ 
 
 
 
 
 

 
РЕШЕНИЕ № 2.1.:  
АС приема предложението за утвърждаване на нов учебен 
план на докторска програма „Растениевъдство“ в ПН 6.1. 
„Растениевъдство“,  задочна форма на обучение и срок 4 
години. 
 
РЕШЕНИЕ № 2.2.:  
АС приема предложението за Актуализиране на „Правила за 
организиране, провеждане и отчитане на вътрешните 
конкурси за научни изследвания, финансирани целево от 
държавния бюджет“ с добавяне на нова точка 3, както следва: 
„Едно лице може да бъде ръководител на два проекта, ако 
поне единият е в помощ на докторанти или в подкрепа на 
клубната дейност“. 
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Т.2.3. Предложения за обявяване на конкурси за АД “Главен асистент” - 
докладва Директор Дирекция  „Академично развитие и докторанти“ 
 
Т.2.3.1. Предложениe за обявяване на конкурс за АД “Главен асистент”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Т.2.3.2. Предложение за обявяване на конкурс за АД „Главен асистент” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
РЕШЕНИЕ № 2.3.1.:  
АС приема да се обяви конкурс за заемане на академична 
длъжност „Главен асистент“ в област на висше образование 
5. Технически науки, по професионално направление 5.13. 
„Общо инженерство“, учебна дисциплина „Моделиране“, 
един, за нуждите на катедра „Индустриален дизайн“, КФ, със 
срок 2 месеца от обнародване на конкурса в „Държавен 
вестник“. 
Конкурсът се обявява по предложение на катедра ИД и въз 
основа на решение на КС (протокол №178 от 18.03.2024 г.).  
Катедрата разполага с необходимото натоварване за 
осигуряване на академичната заетост, свързана с конкурса. 
 
РЕШЕНИЕ № 2.3.2.: 
АС приема да се обяви конкурс за заемане на академична 
длъжност „Главен асистент“ в област на висше образование 
5. Технически науки, по професионално направление 5.13. 
„Общо инженерство“, учебна дисциплина „Основи на 
маркетинга“, един, за нуждите на катедра „Индустриален 
дизайн“, КФ, със срок 2 месеца от обнародване на конкурса в 
„Държавен вестник“.  
Конкурсът се обявява по предложение на катедра ИД и въз 
основа на решение на КС (протокол № 178 от 18.03.2024 г.).  
Катедрата разполага с необходимото натоварване за 
осигуряване на академичната заетост, свързана с конкурса. 
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Т.2.3.3. Предложениe за обявяване на конкурс за АД “ Главен асистент”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Т.2.3.4. Предложениe за обявяване на конкурс за АД “ Главен асистент ”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Т.2.3.5. Предложениe за обявяване на конкурс за АД “Главен асистент”. 
 

РЕШЕНИЕ № 2.3.3.: 
АС приема да се обяви конкурс за заемане на академична 
длъжност „Главен асистент“ в област на висше образование 
5. Технически науки, по професионално направление 5.5. 
„Транспорт, корабоплаване и авиация“, учебна дисциплина 
„Методи и средства за опазване на околната среда при 
корабни операции“, един, за нуждите на катедра „Екология и 
опазване на околната среда“, КФ, със срок 2 месеца от 
обнародване на конкурса в „Държавен вестник“.  
Конкурсът се обявява по предложение на катедра ЕООС и въз 
основа на решение на КС (протокол № 14 от 26.03.2024 г.).  
Катедрата разполага с необходимото натоварване за 
осигуряване на академичната заетост, свързана с конкурса. 
 
РЕШЕНИЕ № 2.3.4.: 
АС приема да се обяви конкурс за заемане на академична 
длъжност „Главен асистент“ в област на висше образование 
4. Природни науки, математика и информатика, по 
професионално направление 4.2. „Химически науки“, учебна 
дисциплина „Опасни химични вещества“, един, на половин 
щат, за нуждите на катедра „Екология и опазване на околната 
среда“, КФ, със срок 2 месеца от обнародване на конкурса в 
„Държавен вестник“.  
Конкурсът се обявява по предложение на катедра ЕООС и въз 
основа на решение на КС (протокол № 14 от 26.03.2024 г.).  
Катедрата разполага с необходимото натоварване за 
осигуряване на академичната заетост, свързана с конкурса. 
 
РЕШЕНИЕ № 2.3.5.: 
АС приема да се обяви конкурс за заемане на академична 
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Т.2.4. Предложение за актуализиране на допълнителни възнаграждения на 
служители от ТУ-Варна 
 
 
 
Т.2.5. Предложение за изплащане на допълнително възнаграждение на 
преподаватели и служители във връзка с Великденските празници 2024 г. 
 
 
 
  
Т.2.6. Предложение за утвърждаване хоноруваните преподаватели, включени 
в Държавната изпитна комисия на спец. ИЕ, ОКС „Магистър”, задочно 
обучение, зимен. сем. на уч. 2023/2024г. 
 
 
 

длъжност „Главен асистент“ в област на висше образование 
1. Педагогически науки, по професионално направление 1.3. 
„Педагогика на обучението по …“, учебна дисциплина 
„Специализирана спортна подготовка“, един, за нуждите на 
секция „Физическо възпитание и спорт“, ДЕПОС, със срок 2 
месеца от обнародване на конкурса в „Държавен вестник“. 
Конкурсът се обявява по предложение на секция ФВС и въз 
основа на решение на СС (протокол №7 от 26.03.2024 г.) и на 
решение на СД на ДЕПОС (протокол №13 от 26.03.2024 г.).  
Секцията разполага с необходимото натоварване за 
осигуряване на академичната заетост, свързана с конкурса. 
 
РЕШЕНИE 2.4.:  
АС приема предложението за актуализиране на 
допълнителните възнаграждения на служители от ТУ-Варна, 
считано от 01.04.2024 г. 
 
РЕШЕНИE 2.5.: 
АС приема предложението за изплащане на допълнително 
възнаграждение на преподаватели и служители във връзка с 
Великденските празници 2024 г. 
 
 
РЕШЕНИE 2.6.: 
АС утвърждава предложените хонорувани преподаватели, 
включени в Държавната изпитна комисия на спец. ИЕ, ОКС 
„Магистър”, задочно обучение, зимен. сем. на уч. 2023/2024г. 
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Т.2.7. Предложение за приемане заявление на студент ОКС „Магистър“ за 
изучаване на факултативни дисциплини. 
 
 
 
Т.2.8. Предложение за приемане на състав на научно жури във връзка с обявен 
конкурс за „Доцент“ по професионално направление 5.13 „Общо 
инженерство“ /„Ергономично проектиране“/ към катедра „Индустриален 
дизайн“. 
 
 
Т.2.9. Предложение за удължаване срока на трудовия договор с 1 година на 
доц. д-р инж. Николай Минчев Атанасов, съгласно §11, ал. 1 от преходните и 
заключителни разпоредби на ЗВО. 
 

 
РЕШЕНИE 2.7.: 
АС приема заявление на студент от специалност „ТВЕИ-6“, 
ОКС „Магистър“ за изучаване на 3 факултативни дисциплини 
през летен семестър на учебна 2023/2024 г. 
 
РЕШЕНИE 2.8.: 
АС приема предложения състав на научно жури във връзка с 
обявен конкурс за „Доцент“ по професионално направление 
5.13 „Общо инженерство“ /„Ергономично проектиране“/ към 
катедра „Индустриален дизайн“. 
 
РЕШЕНИЕ № 2.9.:  
АС удължава срока на трудовия договор с 1 година на доц. д-
р инж. Николай Минчев Атанасов, съгласно §11, ал. 1 от 
преходните и заключителни разпоредби на ЗВО. 

 


