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Основните цели през първата година на управление, декларирани в изборната
кампания, са в значителна степен реализирани, а именно:
 Създаване на спокойна атмосфера за работа, кореспондираща с академичния дух;
Повишаване ролята на колективните органи на управление във вземането на управленски

решения и подобряване на комуникацията в колектива;
 Безусловна подкрепа за кариерното израстване на всички, без създаване на пречки от

административен и субективен характер, в т.ч. премахване на съотношението 50:50 за
хабилитирани:нехабилитирани преподаватели на ниво катедра;

 Равнопоставено развитие на всички катедри, без разделяне на малки и големи;
 Стартиране на процеса по модернизиране на условията за труд и обучение в

Университета;
 Стартиране на процеса по ремонт на студентските общежития;
 Качествено поддържане на сградния фонд и зелените площи на кампуса;
 Увеличаване на собствените приходи от стопанска дейност;
 Социални продобивки за членовете на колектива;
Повишаване на работните заплати на академичния и административен състав.
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Резултати през първата година от управлението на новоизбраното академично
ръководство :

Изпълнението на план-приема за учебната 2023/2024 в ОКС „Бакалавър“ редовна
форма на обучение е над 90% (92%), което следва положителен тренд и бележи
повишение спрямо предходната кампания (2022/2023 г. – 82%).

Изпълнението на план-приема за субсидираната от държавата редовна форма на
обучение в ОКС „Магистър“ е 82,5%, което също е развитие в положителна посока (за
2022/2023 г. – 56.77%).

 Броят на записаните чуждестранни студенти за обучение в ТУ-Варна беше увеличен с
над 15% спрямо предходната година (97 бр. за прием 2023 г. при 82 бр. за прием 2022
г.).
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Резултати през първата година от управлението на новоизбраното академично
ръководство :

 През отчетния период от страна на преподаватели и служители на ТУ-Варна са
реализирани 144 изходящи мобилности. В сравнение за 2022/2023 учебна година
са осъществени 89 мобилности (малко над 38% ръст).

 Броят и обема на сключените договори сключени чрез „ВТП – ТУВ” ЕООД през
май 2023 – април 2024 г. са с по-високи стойности (40 бр. при 33 бр. през 2022 г., а
увеличаването на обема спрямо 2022 г. е с над 35% - 547 хил. лв. при 395 хил. лв. за
2022.).

 Вследствие на правилната стопанска политика и въведените мерки за контрол е
реализирана икономия за вода, горива и енергия в размер на 512 420 лв.

 Положителен факт е нарастването на собствените приходи от наемна дейност,
които за отчетния период са 1 298 357 лв. За сравнение може да се посочи, че за
предходния период (март 2022 г. до април 2023 г.) приходите от наеми са 1 006 555
лв., т.е. увеличението е с около 300 000 лв. (над 20% ръст).
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Сметище в източната част на университета
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След почистване на източната част на университета
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Старата трева

Т Е Х Н И Ч Е С К И У Н И В Е Р С И Т Е Т  - В А Р Н А



Изнасяне на старата трева
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След изнасяне на старата трева
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Какво беше в района на Кампуса?
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Пилони със знамена по алеята
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Шокърски канал
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Осветление на паркинги и алеи  
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Кампуса днес
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Проведена е сеч на опасни дървета, регулярно поддържане на зелените площи 
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Почистване на Шокърски канал
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Сменено осветление на паркинги и алеи  
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Сменено осветление на паркинги и алеи  
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Подменени и нови пейки
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Табела на вход север към УМБАЛ „Света Марина“ Поставяне на табела на източния вход

Поставени нови табели



Обновяване на стойки на колелета, шахти и 
др.
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СПОРТЕН КОМПЛЕКС



Пана на спортното игрище
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Подмяна на нови пана на спортното игрище

Т Е Х Н И Ч Е С К И У Н И В Е Р С И Т Е Т  - В А Р Н А



Поставяне на нова гранула на спортното игрище
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Ремонт фитнес зала
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Фитнес зала след ремонта
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РЕМОНТ В КОРПУСИ



Ремонт  отоплителна централа

ПРЕДИ



СЛЕД РЕМОНТА
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Ремонт на тръбопровод
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Ремонт на лаборатории и кабинети в ЕФ 



Лаборатории и кабинети в ЕФ след ремонта



Ремонт в коридор на ЕФ (преди и след)



Ремонт на лаборатории и кабинети – ФИТА (преди и след)



Подмяна на обзавеждане на зали в НУК (преди и след) 



Ремонт на зала за отдел КСП
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Нови бойлери в бл.18 и бл.13
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Ремонт  Деловодство
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Преди почистване на коридорите
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След почистването
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Нова зала  клуб „Дизайн“
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Нова зала  клуб 
„Дизайн“
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Изнасяне на бракувани ДМА от катедри и звена



 Във всички санитарни помещения на МТФ, ТВ и ЕФ са поставени дозатори за течен
сапун, сешоари за ръце и огледала, в НУК са поставени диспенсъри за хартия;

 Сменени са щори на университетски зали и кабинети;

 Поставени са нови климатици – над 40 броя;

 Сменено осветление на зали и коридори;

 Подмяна на негодни бели дъски с нови;

 Оптимизиране на отоплителния процес в Университета и създаване на гореща линия
за подаване на сигнали за неработещи отоплителни тела.

 Поставяне на над 60 броя електромери при наематели с цел коректно отчитане на
потребената електроенергия.
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КАМПАНИИ



Успешна кръводарителска кампания
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Кампания по кръводаряване – плакет и грамота за ТУ – Варна 
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Реализирани са следните кампании:

 Кампания лист по лист;

 Кампания по събиране и предаване за рециклиране на стари тонер 
касети;

 Коледа в ТУ – Варна.
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Работни заплати и социална политика:

 от 01.01.2024 г. беше променена минималната работна заплата в
страната, при което заплатите на административния и помощния
персонал в ТУ-Варна се завишиха средно с 12%, което се реализира
благодарение на собствените приходи на университета;

 за Коледните и Великденски празници всички преподаватели и
служители получиха ½ ОРЗ;

 за първи път в университета се въведе допълнително здравно
осигуряване и застраховка трудова злополука.



ПРИВЛЕЧЕНИ 
СРЕДСТВА



ПРИВЛЕЧЕНИ СРЕДСТВА ЗА БЛОК 15



ПРИВЛЕЧЕНИ СРЕДСТВА ЗА РСС



ПРИВЛЕЧЕНИ СРЕДСТВА ЗА БЛОК 13



ПРИВЛЕЧЕНИ СРЕДСТВА ЗА БЛОК 18



ПРИВЛЕЧЕНИ СРЕДСТВА ПО ПРОГРАМА ERASMUS + за програмен период 01.06.2024 – 1.04.2026 
(3 място по отпуснати средства) 



Подмяна на Националния флаг с нов

“NON SIBI SED OMNIBUS”
„НЕ ЗА СЕБЕ СИ, А ЗА ВСИЧКИ“
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