
ЧЕЗ ГРУП В БЪЛГАРИЯ 

ЧЕЗ БЪЛГАРИЯ ЕАД 

Брой на обслужваните 
населени места 

Брой служители 

Брой на битовите клиенти 

Брой на бизнес клиентите 

1 577 

3 276 

1,9 млн. 

262 000 

Дължина на мрежата Над 55 000 

км 

ЧЕЗ РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ БЪЛГАРИЯ АД 

ЧЕЗ ЕЛЕКТРО БЪЛГАРИЯ АД 

ЧЕЗ ТРЕЙД БЪЛГАРИЯ ЕАД 

ЧЕЗ ИКТ БЪЛГАРИЯ ЕАД 

БАРА ГРУП ЕООД 

1. БЕЗОПАСНОСТ 

2. ЕФЕКТИВНОСТ 

3. ИНОВАЦИИ 

4. ПРОФЕСИОНАЛИЗЪМ 

5. СЪТРУДНИЧЕСТВО 



ЧЕЗ РАЗВИВА СВОИТЕ СТРАТЕГИЧЕСКИ 

ПРИОРИТЕТИ И ПОСРЕДСТВОМ ПРОЕКТИТЕ 

С МЛАДЕЖКА НАСОЧЕНОСТ 
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 Стимулира креативността и 

нестандартното мислене 

 Дава възможност най-добрите 

идеи да се реализират на 

практика 

 Представяне дейностите на 

различните функционални звена 

  Възможност за стажове и работа 

 Включване в работни групи и 

проекти 

 Стажантско училище: срещи с 

мениджмънта, тренинги и 

развитие, кариерно консултиране 

 Студентски практики: европейско 

финансиране --.> оптимизиране на 

разходи и подбор на нови 

служители 

 Стажантска програма: 

партньорства с кариерни центрове 

и задържане на младите хора в 

България Постигнати резултати 

2013 -2016 г.:  323 участника = 81 

нови колеги 

 Подготвяне на технически кадри със средно 

образование в дългосрочен план 

 Адаптиране на учебните планове към 

изискванията на бизнеса 

 Пилотно издадени – Плевен и София 

 Проведени учебни практики в 

базите на ЧЕЗ с 60 ученици 

 Ежегодно участие и практики на 

средно 25 ученици от XI и XII клас 

на проф. гимназии 

 Вече 10 назначени колеги  

 Идентифициране на млади колеги с 

потенциал, мотивация и подготовка 

за комплексно развитие – работа 

със 60 служителя в първото й 

издание 

 Повишаване на професионалните 

умения и кариерно консултиране 

Стани  

стипендиант 

 на ЧЕЗ 

Дуално  

образование 

Програма  

„Млади таланти“ 

Целогодишна 

стажантска програма 

на ЧЕЗ 

ЧЕЗ 

Академия и 

Иноватор 

за студенти 

Къде 

другаде? 

Къде другаде.pptx
Къде другаде.pptx


НОВИЯТ САЙТ НА ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ 
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